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ÉDITO

Le berceau de l'entreprise, dont l'origine date de 1905, est implanté au cœur du Parc
Naturel du Haut-Jura. C'est tout naturellement que nous avons intégré, depuis de nom-
breuses années, les enjeux liés à la Responsabilité Sociétale des Entreprises.

Dès les années 2000, nous nous sommes engagés volontairement dans un
management de la qualité labellisé par une triple certification : ISO 9001 (Satisfaction
clients) puis ISO 14001 (Environnement) et enfin OHSAS 18001 (Santé et sécurité des
hommes au travail). , notreDans un contexte de réchauffement climatique mondial

objectif actuel est de réduire notre dépense énergétique et impact environnemental en
mettant en œuvre formalisé par la norme ISO 50001.le management de l'énergie

Afin de créer une dynamique au sein du groupe Girod, nous avons créé un Comité RSE

impliquant les directions mais également des collaborateurs de différents services
(achats, qualité, production, ressources humaines, marketing, finance…) et une
représentation internationale au sein duquel nous définissons les axes de travail et
écrivons la feuille de route en lien avec nos ambitions environnementales, sociétales

et sociales qui vous seront exposées dans ce document.

Nous sommes en effet convaincus que nous devons agir ensemble et faire de notre

engagement responsable un levier de progrès pour notre entreprise, nos

collaborateurs et la planète.

Claude Girod
Président Directeur Général
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